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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Sabanalarga, diciembre de 2022  
 
Señor (a) 
Daniel Eduardo Martínez Flórez  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3408693 
Coordinador Académico 
CEDAGRO 
Sabanalarga 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes 12 del año 2022 

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 3408693 del año (2022) 
 
Juan Carlos Torres Cuéllar, identificado con la cédula de ciudadanía No. 16.795.158 de Cali, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: UN VALOR TOTAL DEL CONTRATO DE TREINTA Y UN MILLONES 
CIENTO TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE  PESOS ($31.132.667), se paga 
de la siguiente manera un primer pago el de Marzo de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA 
Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($1.858.667), Ocho (8) pagos iguales de 
Abril a Noviembre de TRES MILLONES CUATROSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS 
($3.485.000) y un último pago del mes de Diciembre por un valor de UN MILLON NOVESCIENTOS 
SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINA Y TRES PESOS ($ 1.974.333). 
 
Plazo: Ocho (8) meses veintiocho (28) días, desde el 14 marzo del 2022 hasta el 17 diciembre del 
2022, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento 
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 
 
Fecha Inicio: 14 marzo del 2022. Fecha terminación: 17 Diciembre del 2022. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el área 
agrícola para el desarrollo de acciones de formación en el sector rural donde tiene incidencia 
del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Dirección de 
Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Recepción de documentos para 
la contratación. 

  

 

Se realizo la entrega de 
documentos en SECOP 

Adjudicación de los 
procesos en SECOP 

2 Alistamiento para el desarrollo curricular 
Programa SER 

Se realiza la revisión de los 
diseños curriculares 

Diseños curriculares 
revisados 

3 Realizar alistamiento de la formación, en 
la formulación de los proyectos 
formativos con carácter empresarial, 
usando tecnologías adecuadas y 
adaptadas a las condiciones locales, en 
aras de su sostenibilidad, la generación 
de ingresos y empleo, en articulación con 
los instructores de emprendimiento; 
debidamente costeados y con 
actividades definidas en el marco del uso 
de estrategias didácticas bajo la filosofía 
de aprender haciendo; priorizando el uso 
de los materiales de formación. 

Finalización de las 
formaciones, con códigos de 
Programa: 
 
73311545 Emprendedor en 

producción y comercialización 

de plantas en vivero. 

Pendales Luruaco 

(terminado) 

73310027 Emprendimiento en 

producción de frutales 

perennes. Suan (terminado) 

73310019 Emprendedor en 

producción de Sacha Inchi. 

(terminado) 

73340239  Producción 

agropecuaria ecológica para 

la soberanía alimentaria, 

Candelaria, Luruaco, Manatí 

Repelón, Sabanagrande, 

Juan de Acosta (terminado) 

73310023 Aplicación de las 

buenas practicas agrícolas  

COOARTECAMPO Campo 

de la Cruz (terminado) 

Entrega y envío a los 
correos de 
documentos 
diligenciados de 
cédulas y formatos 
de inscripción a la 
plataforma Sena 
sofiaplus , archivo 
plano aspirantes 
diligenciados 

4 Participar en la planeación de los 
procesos formativos del acuerdo a lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Coordinación nacional 
de emprendimiento. 

2658556 – Aprendiz 

Especialización en procesos 

pedagógicos de la formación 

profesional 

 

Pantallazos evidencia 
Documento en word 
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5 Mantener actualizados los sistemas de 
información sobre los cuales se le haya 
asignado usuario y contraseña durante 
la ejecución del contrato y entregar al 
supervisor las evidencias del estado en 
que se encuentre, en los informes de 
ejecución contractual parcial o final, 14) 
EL CONTRATISTA asume, con la 
suscripción del contrato, la obligación 
de realizar los pagos al SISS (salud, 
pensión y riesgos laborales), de 
acuerdo con la normatividad vigente 
aportando los soportes de pago 
correspondientes, los cuales deben ser 
validados para constatar que en efecto 
el pago de la planilla haya sido recibido 
por la entidad correspondiente, y en 
caso de incumplimiento total o parcial, 
responder por las consecuencias y 
sanciones que disponga la ley, 

Se realiza la entrega de la 
planilla pago salud pensión y 
ARL del mes de noviembre 
2022 

Planilla de pago 
noviembre 2022 

6 Actualizacion del Simulador 2022 por el 
Dinamizador Rural 

Se actualizó los cursos en 
algunos municipios en el 
Simulador 

Simulador 

7 Actualizar en el drive la documentación 
anexada en cada una de las carpetas 
de las respectivas capacitaciones, tales 
como, evidencias, planeación 
pedagógicas, guías de aprendizaje y 
material de apoyo. utilizando formatos 
PDF los cuales fueron compartidos para 
que puedan ser visto y se puedan  
descargar 

Anexar en cada una de las 
carpetas de las respectivas 
capacitaciones 

Documentación 
montada en el drive.  
Pantallazos 

8 Profundizar en las líneas de atención 
del programa SER y sus herramientas 
así como otros temas particulares del 
programa  

Creación de ruta a las fichas 
2525316  Sabanalarga 
2533733 Candelaria 
2541868 Luruaco 
2578587 Suan 
2590873 Manatí 
2662429 Sabanagrande 
Las formaciones actualmente 
cuentan con tierra disponible 
y agua en espera de la 
entrega de los materiales de 
formación  

Evidencias 

fotográficas 

9 Evaluar los resultados de aprendizaje 
en un plazo no mayor a ocho días 
hábiles luego de finalizada la formación 

Ejecutada Juicios evaluativos 
Evalución Sofia Plus 

10 Entregar al Dinamizador Rural de 
Centro SER, la información y 
documentación requerida para la 
creación de la unidad productiva en el 
aplicativo Sofia Plus, resultado de la 
ejecución de los programas de 

Ejecutada  
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formación desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios rurales. 

 Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral GTH-
F-062 V08 mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices 
seleccionados queden en estado 
matriculado. b). Proyecto formativo 
aprobado. c) Ruta de aprendizaje 
creada. d) Aprendices Asociados a la 
ruta. e) Registro de juicios evaluativos 
evidenciando el cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje 

Ejecutada  

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.      

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y copia PILA o soporte general de pago de aportes 

a salud, pension y ARL 7859617400 expedido por  SOI BANCOOMEVA correspondiente al mes de 

octubre del año 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Evidencias  
 
- Formato para pago de contrato de prestación de servicios personales diciembre 2022 
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- Resumen general de pago SOI BANCOOMEVA. 
 
- Informe mensual 
 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO__X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Cordialmente,  
 
 

 
Juan Carlos Torres Cuéllar  
Contratista 
C.C. No. 16795158 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
Daniel Eduardo Martínez Flórez  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3408693 
Coordinador Académico 


